“

. : NGm. 1138
25 de octu de 1967 - 4:15 P.M.

Aprobado: Guillermo Irizarry
Secretario de Estado

Por: Gloria I. Silva de Diaz
Secretaria Auxiliar de Estado

***************************************************************

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Hato Rey, Puerto Rico

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO PARA
LA CONCESION DE PERMISOS PARA EL EMPLEO DE
MUJERES DESPUES DE LAS DIEZ DE LA NOCHE

%o3F % % % 3 3 % 3k 9F % % 3 W % B % G W F H X ¥ X X

Alfredo Nazario
Secretario del Trabajo

****************%%********

—————————eenee TR T E P T LT LU LA Sl L b



- I!

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL. TRABAJO
Hato Rey, Puerto Rico

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO PARA

LA CONCESION DE PERMISOS PARA EL EMPLEO DE
MUJERES DESPUES DE LAS DIEZ DE LA NOCHE

Artlculo |.~ Preambulo:

El presente reglamento tiene por objeto fijar las normas que han de
servir de base para poner en ejecucidn las disposiciones de la L.ey NUm.,
73 de 2l de junio de 1919, seg‘t_m enmendada, concernientes al trabajo noce-
turno de mujeres y se promulga en el ejercicio de las facultades que a
esos efectos se le confieren al Secretario del Trabajo en el citado estatuto.

Artfculo 2.~ Definiciones:

a) ‘"tr‘abajo nocturno!! « se entiende por trabajo nocturno el que se
realice entre las diez de la noche y las seis de la mafana.

b) "hoteles de turismo o comerciales" tendr*‘é el mismo significado que
se les da a estos terminos en la Ley de Incentivo Industrial de Puerto Rico
de 1954, seglin enmendada.

c) tindustria de textiles! - comprendert todas las operaciones de
manufactura necesarias para la produccidon de telas como artfculos termis=
nados, en escala comercial, e incluye el proceso de hilado de la fibra para
su conversidbn en hilo, el tejido de hilo para la pr*oducci‘bn de tela, su
descoloramiento de su color gris natural, asf como su tefiido, acabado y
estampado, pero no comprender& aquellos otros procesos de la tela, sub-
siguientes a los ya mencionados.

d) t"ejecutivostt, tadministradores® y ttprofesionales! - estos terminos
tendrin el mismo alcance que s€ les da en el Reglamento NUm, I3 de la

Junta de Salario Mfnimo, seglin ha sido enmendado o pueda ser enmendado

en el futuro.

Arifculo 3.~ Necesidad de Permiso:

Serh ilegal el trabajo nocturno de mujeres, excepto en las ocupaciones
que se mencionaran en el siguiente artfculo, a no ser que previamente seé
haya obtenido un permiso a esos efectos del Secretario del Trabajo o su

representante autorizado,
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Artlculo 4.~ Ocupaciones Exclufdas de la Necesidad de Permiso:

Se pueden emplear mujeres en tr*abéjo nocturno, sin que se requiera
un permiso del Secretario del Trabajo a esos fines, en las siguientes ocu-
paciones: ocupacioneé relacionadas con la industria de empacar, enlatar
o refrigerar frutas o vegetales, la industria de textiles, las telefonistas,
telegrafistas, artistas, enfermeras, empleadas de hospitales, trabajadoras
en hogares, empleadas en hoteles de turismo o comerciales, ejecutivas,
administradoras o profesionales,

Artfculo 5.~ Tramitacion del Permiso:

Todo patrono interesado en obtener un permiso para emplear mujeres
despues de las diez de la noche radicarf una solicitud jurada ante el Secre-~
tario del Trabajo, en la que har& constar:

a, Que dispone de sillas cbmodas y apropiadas para el uso de las
empleadas, las cuales tendrin siempre acceso a ellas.

b, Que dispone de no menos de 400 pies clibicos de espacio por
cada empleada,

c. Que la capacidad de aire pér*a cada empleada es de por lo menos
250 pies clbicos.

d. Que el establecimiento esth provisto de un nlimero suficiente de
fuentes de agua frfa y potable y los vasos sanitarios necesarios para
cubrir las necesidades de las empleadas.

e, Que el sitio de trabajo esth debidamente ventilado,

f. Que el establecimiento en el que se emplean mujeres serf pintado
con la frecuencia necesaria para mantenerlio en las dptimas condiciones
higitnicas, notifichndose la accibn al Secretario del Trabajo,

d. Que dispone de un cuarto de aseo para cada veinte (20) personas
hésta un total de cien (100) personas y un cuarto de aseo por cada treinta
(30) personas en exceso de las primeras cien (100), los cuales estar&n
dotados de inodoros, lavamanos, dispensadores de jabbn, espejos y toallas
sanitarias., Habr& cuartos de aseo para el uso exclusivo de las mujeres,
rotulados como tales, con cerrojos adecuados para la adecuada proteccibn

del pudor femenino,
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h. Que a toda mujer empleada en trabajo nocturno se le concedert
un periodo de descanso para tomar alimentos conforme a lo que sobre el
particular se provee en la LLey Nliim, 73, de 2| de junio de 1919, segln
enmendada,

i. Que suplirl transportacidn a las obreras concernidas, libre de
costo alguno, desde sus hogares hasta el sitio de trabajo y desde este a
sus hogares en vehiculos de pasajeros y bajo condiciones qu se ajusten
a las normas fijadas por la Comisibn de Servicio PUblico para la trans-
portacion de pasajeros en vehfculos de motor, o en su defecfo deberd
demostrar al Secretario del Trabajo que esas facilidades existen y que
se han tomado medidas para proteger adecuadamente a las mujeres que
realicen trabajo nocturno,

Jo Que ofrecerg facilidades de cafeterfa a precios razonables, que
nunca excederfin de Jos fijados por la Junta de Salario animo para
estos casos, y que en la cafeterfa habrf un aviso advirtiendo a las em;-
pieadas que no estdn obligadas a patrocinar tal cafeterfa, Cuando el nlimero
de trabajadoras nocturnas no exceda de 25 bastarf con que el patrono le
suministre facilidades a las trabajadoras para adquirir en el sitio de trabajo
los alimentos que vayan a consumir y les provea las comodidades adecuadas
para consumirlos allf sin que sea necesario que establezca una cafeter{a
a esos efectos,

k. Que a ninguna empleada se le requerir@, ni se le permitirh, rea-
lizar trabajo nocturno consecutivamente por . un periodo mayor de una (1)

semana,

l. Que no discriminar& contra ninguna mujer que al momento de la
concesibn del permiso se halle ya trabajando con la empresa, por negarse
a realizar trabajo nocturno.

m. Que habr& una iluminacidn adecuada tanto en el sitio de trabajo
como én la entrada y salida y demfs lugares por donde tengan que tran-

sitar las empleadas,
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Aprtfculo 6.~ Otros Reguisitos:

La solicitud ir& acompafiada, ademfs, de:

a. Demostracion de que la industria o actividad concernidas es de
gran importancia a la economfa del pafs, Para acreditar este extremo se
podran someter declaraciones juradas del alcalde y de ciudadanos de la
comunidad,

b. Demostracibn de que el solicitante es un patrono que cumple con
las leyes de Puerto Rico, Para acreditar este extremo deber&n acompa-
flarse certificaciones demostrativas de que esth al dfa en el pago de con-
tribuciones al Negociado de Seguridad de Empleo, el Fondo del Seguro
del Estado y el Negociado de Seguro Social Choferil, asf como de que esta
cumpliendo con los reglamentos y leyes administradas por el Negociado
de Prevencion de Accidentes del Trabajo y el Negociado de Normas de
Trabajo.

c. Demostracibn de la necesidad del permiso, Para acreditar este
extremo podr‘&n someterse estudios sobire el mercado y la competencia o
sobre la naturaleza del negocio,

d. El patrono se comprometerf a que, de concedérsele el permiso,
exhibir copia legible del mismo en el sitio de trabajo en un lugar al que
tengan acceso las trabajadoras,

e. Demostracidn de que se pagarf un sobresueldo adecuado por
concepto del trabajo nocturno que no serf menor del cinco por ciento
(5%) del tipo de salario convenido para las horas regulares por la labor
realizada desde las diez (10) hasta las doce (iI2) de la medianoche y del
diez por ciento (10%) por la labor realizada despu®s de las doce (12) de

la medianoche y hasta las seis (6) de la mafRana.
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Artfculo 7.- Expedicibn del Permiso:

El Secretario expedirf o denegar& el permiso a base de los datos
ofrecidos en la solicitud, luego de practicar una investigacion cuando asf
lo crea necesario, y de conceder el permiso establecerf las condiciones
que gobernar&n el mismo,

Artfculo 8.~ Duracibn:

Todo permiso tendrf& una duracibn de dos afios, pero podr& ser re-

novado a su expiracibn conforme a lo que se preceptlia en el Articulo 10,

Aprtlculo 9,~ Revocacibn:

Todo permiso estarf sujeto a revocacibn en cualquier momento si el
Secretario del Trabajo comprueba que se han violado las condiciones esta-
blecidas en el mismo o en este Reglamento. Si la naturaleza de la violacidn
as! lo justifica por poner en inminente peligro la seguridad, salud o bienes-—
tar de las trabajadoras nocturnas, la revocacion puede efectuarse sin previa
notificacion al patrono y hasta tanto se corrijan la violacidn o violaciones que
motivaron dicha revocacion, Si las violaciones no son de la naturaleza antes
indicada deber& notificarse al patrono sobre las mismas, conéedi'endosele
un término razonable, que nunca exceder& de diez (10) dias, para corregir
las mismas o para comparecer ante el Secretario del Trabajo a exponer
las razones por las cuales deba dejarse sin efecto la orden., En los casos
en los cuales el patrono nho estd conforme con la orden de revocacidbn podri
solicitar reconsideracidbn de la misma ante el Secretario del Trabajo dentro
del termino de quince (15) dfas de dictada la orden,

Articulo 10,- Renovacibn:

A los fines de la renovacion del permiso es necesario que el patrono
radique una solicitud a esos efectos no mhs tarde de 30 dfas con antelacidn
a la expiracion de su vigencia, en la cual deberf expresar qu& pormenores
incluidos en su solicitud original han sufrido alteraciones y acompafiar de-
claraciones y certificaciones contemporfneas en relacidbn con los requisitos

que se sefialan en los incisos (a) y (b) del Artfculo 6.



® @
-6~
Artfcglo 11.- Vigencia:

Este reglamento tendr& fuerza y comenzar& a regir inmediatamente
desputs de su aprobacidn por el Secretario del Trabajo y de la certi;
ficacion por el Honorable Gobernador de que existen circunstancias que
requieren su vigencia inmediata al amparo del Artfculo 11 (3 LPRA [(05])

de la L.ey NUmero 112 del 30 de junio de 1957,

Aprobado en el Departamento del Trabajo de Pwerto Rico a los

. h e <\\'
;I
‘ ya ‘

Afiredo Nazario )
ecretario del Trabajo

9'% dfas de octubre de 1967,




